Registradores

Informacién Mercantil interactiva de los Registros Mercantiles de Espafia

REGISTRO MERCANTIL DE MADRID

Expedida el dia: 23/10/2024 a las 12:31 horas.

Denominacion:

Inicio de Operaciones:

Domicilio Social:

Duracion:
C.ILF.:

Datos Reqgistrales:

Dominios:

ESTATUTOS

ALTEN SOLUCIONES PRODUCTOS
AUDITORIA E INGENIERIA SA

06/05/1989

VIA DE LOS POBLADOS Km 3 - PARQUE
EMPRESARIAL CRISTALIA. EDIFICIO 5
MADRID28-MADRID

Indefinida
A79153920 EUID: ES28065.000161787

Hoja M-77681
Tomo 4731
Folio 136 IRUS: 1000242416753

CRONOSIBERICA.ES

Objeto Social: 1.-CONSULTORIA E INGENIERIA TECNOLOGICA EN
TELECOMUNICACIONES, INFORMATICA Y EN SISTEMAS DE LA

INFORMACION..

C.N.A.E.: 6209-0Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién

y lainformética

Estructura del érgano: Consejo de administracion

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico ALTEN
EUROPE SL, con N.I.F: 480168301RCS

Ultimo depésito contable: 2023



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



MADRID 23 DE OCTUBRE DE 2024. PUBLICIDAD REGISTRAL Ha sido enviada por correo, la
publicidad informativa solicitada por Uds. Le informamos que para cualquier consulta respecto a la
peticibn que acabamos de enviar, recuerde el namero identificador que a continuacién le
asignamos. Identificador: 561255651gracias



Esta informacion se expide con referencia a los datos incorporados al archivo
informatico del Registro Mercantil y tiene un valor meramente informativo. En caso
de discordancia prevalece el contenido de asientos registrales sobre el indice
llevado por procedimientos informéaticos. La Certificacién expedida por el
Registrador Mercantil seréa el inico medio para acreditar fehacientemente el
contenido de los asientos y deméas documentos archivados o depositados en el
Registro (Articulo 77 del Reglamento del Registro Mercantil).

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado
del documento. Para mas informacion, puede consultar el resto de informacién de
proteccion de datos.

Finalidad del tratamiento: Facturacion del servicio registral solicitado.

Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario para la
ejecucién del servicio solicitado.

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial
respecto al ejercicio de determinados derechos, por lo que se atendera a lo
dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estard a lo que
determine la legislacion de proteccion de datos, como se indica en el detalle de la
informacién adicional. En todo caso, el ejercicio de los derechos reconocidos por la
legislacion de proteccion de datos a los titulares de los mismos se ajustara a las
exigencias del procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la
informacién adicional de proteccion de datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos pueden proceder: del propio
interesado, presentante, representante legal, Gestorias/Asesorias, otros Registros,
Notarios y Jueces, Administraciones Publicas.



Resto de informaci6on de proteccién de datos: Disponible en
https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-servicios-registrales en
funcion del tipo de servicio registral solicitado.



| CAPITULO I

LIO.
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICI

A ptfonul b el lerionting ALT SOLU(:IONE-S,
eulo 1% La Sociedad se  d. th - EN
[ SA.

o ¥ i ‘ dﬂ'd
€ r {1 ha ado, tado Jafar ma de Socte
Evta Sociedad es de cardcter mercan ! A
g . P o P i 'S I y P
Amimma. rigiéndvse por dispuesto en 10.5 Estatutos Secia C{S. or o

; "
previsto en la Leyes vigentes”.

:5 \\Articulo 20.

eomaltar e

1.- Consultoria e ingenieria tecnolégica en

telecomunicaciones, informatica Y en sisten

as de la

informacion . comercialiéacién,

ASesoramiento,
implementacién

2-- La Prestacién,

' contratacién,
subcontratacién,

elaboracién, desarrollo, contrel y
ejecuciédn de todo tipo de servicios informéticos,
, de telecomunicaciones Yy de consultoria,

Cesién de‘
Dersonal, diseﬁo,

desarrollo, explotacisn
sistemag - de
consultaria de negocio,

Y

mantenimiento_ de informacidn,

técnica, informética, de
seguridad informéticgr mg@tenimienté'y técnlca de
'asisﬁénte  Ge. equipos . e infraestructu?as
teiémétieéé,rasi como servicios de hosting. —i —————

3.- E#portacién}.'impp?paciéﬁ, ésesora@%ento;r
cdmeféiéliiacién, _instalacién, = . dgsarrollo ¥
:mantenimiehto '(ﬁelp_ desk) de cualguier cl?Sé de
equipo de telecqmunicaciones o . informaticos,
hardware, software y de apl;caciones ins;a%ada%’en
los . équipos . éspeéifiéad9s. D%strabuélon,
comerdializacién de 'prbductos Y soluc;ones
informaticas; bajo cualquier plataforma y entorno
tecnolégico, ya sean genéricgs o) especiflcas; —————
4.- La realizacién. de cualquier tl?é de
ésesoramieﬁto, asistencia V'técnica{ estu?lo. o]
,proyeétp de ingenieria. dentro de los’ amb%t?s
tecnoldgico, informatico o_electrénico{ asi como la

i lguier
"stacidén de servicios profesionales de cualg

fi en el
indole en dichos campos, en Espgna_ o]

extranjero. —----wo-looo . _____ .



5.- rFormacién asistencia o mantenimiento ¥
aprovechamlento de sistemas y redes informiticas.
Todo tipo de formacidn, por cualquier medib, ¥ en
particular: profesional & ocupacional .’ Creacidn f
.diseﬁo de -ﬁaterial didactico. Elaborac1on,
comercializacidn y prestacidn de seminarios, cursos
¥ conferenc1as. Formacidn virtual y teleformacién.
. Todas las actiﬁidades - relacionadas  gon la
prestacién de servicios profeslonales de docenc1a
asesorla, admlnlstrac1on, consultoria, marketlng,
investigacién y estudios de mercado v tratamlento
de la informacién. ~---co-oeooooooo____ o e

6.— El dlseno, ‘desarrolio ‘e 1mplantac10n de
modelos telematicos. lLa realizacién de todo tlpO de
serv1c1os 1nformat1cos y de telecomunlcac;ones con
expresa 1nclu31on - de la captura de datos,
'dgsarrollo_ de software y gestién de redes. La

realizacién de servicios de explotacién y control

de sistemas informiticos e infraestructuras
telematicas. —----— . ______ _______
7.- ‘Servicios de Call Center, tanto para

telemarketing como para recepcidn ¥ gestién de
llamadas entrantes sean con fines informiticos o de

Soporte. técnico. Explotacién de bases de datos. --

8.- La prestacidn, ' coordinacién vy servicios
admlnlstratlvos financieros, - juridicos,
_comerciales. Y laborales . para otras empresas.

Asesoramiento e informes en:;as citadas materias.
‘9.— La realizacidén de esfudios de mercado,
'financiero, comerciales, contables, fis;ales, de
'brgénizacién, de viabilidad . y reconversidn
industrial, y de opiniéa _en cualqpiefa de sus
modalidades con la amplitﬁd que ' sea preciso, de
asesoramiento y reallzaclon de todas las consultas
de cualquler naturaleza due se produzcan en materla
de mediog 1nformatlcos, tecnologlas de la
informacidn y para el tratamiento ‘mecanico,
eléctrico y electrénico de la informacidn y de las
comunigaciones. ---------- e R
10.- La promocidn, creacidn y participacidn en
empresas y sociedades industriales, comerciales,
inmobiliarias, de sérvicios y de cualQuier ot{q
EipO. =L e e

Las actividades gue integran el obijeto social



-podrén ser desarrolladas por 1la propia Sociedad
total o parcialmente de modo indirecté,:' en
cualqulera de ‘las formas admztldas en Derecho y; en
‘partlcular, a través de la_ tltularldad de acc1onesg

e} dg par§1c1paclones enamsqgledades con o¢bjeto

_ 1déntico 0 andlogo. ---r-rr---sse--o-
Si lag disposiciones legales exigiésen ééfa
alguna de lag actividades de la Sociedad alguna
autorizaciéh administrativa dichas actividades
deberan - reallzarse Por medio de persona que ostente
dicha tltularldad profesional o administrativa y;
en su caso DO podrin iniciarse antes de que se
hayan cumplldo los requisitosg admlnlstratlvos
exigidos. Sln enbargo se hace constar expresamente
conforme lo dispuesto en la Ley 2/2007 de 15 de
marzo y demas disposiciones de apllcac1on que la
act1v1dad de la sociedaq & estos efectos es de

mera 1ntermed1acmon

"Quedan’ - excluldos todas  aguellas act1v1dades
para cuyo: ejercicio 1a ‘ley exija -’ xequlsltos

especiales. que no queden cumplidos por esta
Sociedad~ |

Articule 392,- Su Quracidn sera indefinida y dis
comienzo a sus cperaciones sociales el dia del
otorgamiento de la escritura fundacional. Si la Ley

exigiere para el inicic de alguna de las operaciones

enumaeradas en el articulo antericr la obtencién de
licencia administrativa, la inscripcién en un regis-
tro ptblico, o cualquier otro requisito, ne podra la
sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta
que el requisito exigide guede cumplido conforme a la

Loy
Ley. -

“Articulo 4°.- Su domicilio social - queda ﬁ]ado en Vza de*los Poblados 3,
.Parque Empresarial Cristalia, Edificio 5, "Madrid-, CR -28003: Podra el
. organo ‘de. Admmzsimémﬁ de ‘ln sociedad: eé;mblecer, supnm:r 0 f-nzsladnr
- cuantas sucursalés, agencias o deleguaaﬂes tenga por camaemente, i —
; sede sor:ml dentro de Ia poblacro’n de su domzmho : o

CAPITULO II.~

DEL CAPITAL SOQCIAL.- LAS ACCIONES. -



Articule 62,~ Las acciones estarédn representadas
por medio de titulos que podrén incorporar una o mas
acciones de la misma serie, estaran numeradas corre-
lativamente, se extenderdn en libros talonarics,
contendréan como minimo las menciones exigidas por la
Ley e ir&n firmadas por un Administrader, cuya firma
podra figurar impresa mediante reproduccién mecdnica,
cumpliéndose lo dispuesto en la Ley. El accicnista

tendré derecho a recibir los titulos que le corres-

pondan libres de gastos.

Las acciones son libremente negociables.

"Articule 7°.- El ecapital social es de tres mil quinientos Setenta y cuatro euros
(3.574€), dividido en 3.574 participaciones sociales nimeros 1 a 3.574, ambos inclusive, de un euro de
valor nominal cada una, acumulables e indivisibles. El Capital social esta integramente suscrito y

desembolsado.”.
CAPITULOD III
ORGANOB DE LA SOCIEDAD

i A JUNT2A GENERAL
b

. Articulo 82.- Corresponde a los accionistas
constitulideos en Junta General decidir por mayoria en

los %suntos que sean competencia legal de ésta.

‘Todos los socios, incluso los disidentes y les
que ho hayan participado en la reunién, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin

perjuicic de los derecheos y accicnes que la ley les

reconoce.

Articulo 102.- Las Juntas Generales de Accionis-
tas podran ser ordinarias o extraordinarias. Es
ordinaria la que previa convocatoria, debe reunirse
necesariamente dentro de lcs seis primeros meses de
cada ejercicic para censurar la gestién social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicic ante-

rior v resolver sobre la aplicacidén del resultado.—



Todas las demas Juntas tendrén el caracter de
extraordinarias y se celebraran cuando las convogue
el érgano de administracidn, siempre qgue lo estime
conveniente a los intereses sociales o cuande lo
solicite un nimero de socios titulares, de, al menos,
un cincoe pcf ciento del capital sccial, expresahdo en
la seolicitud los asuntos a tratar en la Junta,

procediendo_en la forma determinada en la Ley de

Scciedades Anédnimas.

No obstante, la Juﬁta General, aungue haye sido

T -
¢énvocada con el cardcter de ordinaria, podra también
d;alibera;- v decidir sobre cualquier asunto de su
competencia que hayva sido incluido en la convocatoria
y previe cumplimiento del articuloc 103 de la Ley de

Sociedades Anénimas, en su caso.

Articulo 112.- La convecatoria, tanto para las
Juntas Generales ordinarias como para las extraocrdi-
narias, se realizard mediante anuncioc puklicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de
los diaricos de mayor circulacién en la provincia, per

lc menos gquince dias antes de la fecha fijada para la

celebracién de la Junta.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en
primera convocateria, todes 1os asuntes gue han de
tratarse y, cuando asi lo exija la Ley, el derechc de

[ : . s i .
los paécionistas de examinar en el domicilio social vy,

en gu{caso, de obtener, de forma gratuita e inmedia-
ta,| los documentos dgue han de ser sometides a la
aprpbacién de la Junta y los informes técnicos
est;blecidos en la Ley. Podra, asimismo, hacerse

constar la fecha en la gue, si procediera, se reuniri

la Junta en segunda convecatoria.

Entre la primera y la segunda deberd mediar, por

lc menos un plazo de 24 horas.

Lo dispuesto en este articule gquedara sin efecto
cuando una disposicién legal exija requisitos distin-
tos para Juntas gue traten de asuntos determinados,

en cuyo caso se deberad cobservar lo especificamente

establecido.



Los reguisitos establecidos en la Ley seran
exigidos <¢uando debanr ser tomados acuerdos gque
afecten a diversas clases de acciones conforme al
articulo 148 de la Ley de Socliedades Andnimas, a las

acciones sin voto, o s96lo a una parte de las acciones

pertenecientes a la misma clase.

Articule 122.- cuando todas las acciones sean
nominativag, el drgano de administracién pedra, en
los casos permitidos por la Ley, suplir las publica-
ciones establecidas legalmente por una comunicaciédn
escrita a cada accionista o interesadc, cumpliende en

toto caso lo dispuesto por la Ley.

Articulo 132.- Todos los accionistas, incluidos
los gue no tienen derecho a voto, podran asistir a

las Juntas Generales.

Podran asistir a las Juntas Generales los
titulares de accicnes gue, con cinco dias de antela-
cifbn a su celebracién hayan efectuade el depdsito de
sus acciones o, en su case, del certificado acredita-

tivo de su depésito en una entidad autorizada, en el

domicilic social.
Podran asistir a la Junta General los Directo-
res, Gerentes, Técnicos y demds personas dque tengan
interés en la buena marcha de los asuntos scociales.
Los administradores deberdn asistir a las Juntas

Generales.

Tode accionista gque tenga derecho de asistir
podra hacerse representar en la Junta General por
mediJ Ae otra persona, aungue &sta no sea accionista,
en i?jforma y con los requisitos establecidos en el
artiLulo 106 de la Ley de Sociedades Anénimas, sin

f

perjﬁicio de lo dispuestc en el Articule 108 del

mismb Cuerpo legal.

Articule 142.- La Junta General ordinaria o
extraordinaria dquedars validamente constituida en
primera convocatoria, cuando los accionistas presen-—
tes o representados, posean al menos la mitad del
capital social suscrito c¢on derecho a voto. En
segunda convocatoria serd véalida la constitucién,

cualguiera gque sea el Capital concurrente a la

nisma.



Para gue la Junta General ordinaria o extraordi-
naria, pueda acordar validamente la emisién de
obligaciones, el aumento o la disminucién del capi-
tal, la transformacidén, fusién o escisidén de la
sociedad y, en general, cualquier modificacidn de les
Estatutos Sociales, serd necesario en primera convo-
catoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados, gue posean al menos, las dos terceras
partes del capital suscrito con derecho a vote. En
segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia
Qg la mitqgiée dicﬁé éapital,_gifﬁieé, cuando concu~
E%an accioniétas qﬁe“representen menos del cincuenta
bor ciento del capltal suscrito ‘con derecho a voto,
los acuerdos a gue se refiere el presente parrafo,
p8élo pedran adoptarse validamente con el voto favora-
ble de log dos= tercios del Capital presente © repre-

sentade en la Junta.

Artieulo 15¢.- Las Juntas Generales se celebra-
rdn en la localidad donde la sociedad tenga su
donicilio., Actuaran comc Presidente y Secretario los
que lo sean del ‘Consejo de Administracidn, o, en caso
de ausencia de &stos, los gue la propia Junta acuer-
de. $Si existiere Vicepresidente y Vicesecretario del
Conseﬁo, a ellos correspondera el ejercicio de dichos
cargos en defecto de Presidente y Secretario.

Corresponde al Presidente dirigir las delikera-
ciones, ceonceder el usc de la palabra per corden de
peticién, determinar el tiempo de duracién de las
sucesivas intervenciones y las votaciones se haran a
maﬁp }1zaaa, salvo cuande 1la votacidn deba ser
sec%géa por decisi6én del Presidente o peticidn de la

i
MRy IO ARl C el
|

! Los acuerdos se tomardn por mayoria de capital

l
presente o representade, salve disposicidn legal en

contrario.

En teodo lo demds, verificacidn de asistentes,

votacién y derecho de informacidén del accionista =e

estard a lo establecido en la ley.

Articule 16%.- De las reuniones de la Junta

General se extenderd acta en el libro llevado al



efecto. El acta podrd ser aprobada por la propi.
Junta General o en su defectc, dentrc del plazo d
quince dias por el Presidente y dos Interventores

unc en representacidén de la mayoria y otro per 1t

mincria.

Las certificaciones de las actas seran expedidas
por el Secretarie del Consejo de Administracién o, er
su casce, por el Vicesecretario, con el Visto Buenc

del Presidente o del Vicepresidente, en su caso.——

La formalizacidén en instrumento piblice de los
acuerdos _s_pciales cqrre.spond}e_. a _las personas gque
tengan facultades pé;:a certificvarlos. También podrar
realizarse por cualguiera de los miemb_ros del Ceonsejc
de Adminiétracién, c del Secretarlo o Vice-Secretaric
no Consejé:‘os, sin ne;ﬁesidad de delegacién expresa.

ORGANO DE ADMINISTRACION

“Articulo 17¢2: Lo Sociedad estard regida y odministrada por un Consejo de
Administracion, compuesto por tres miembros como minimo y sfete como
mdéxirno, elegidos por la Junta General.

Paro ser nombrado administrador o se requijere ia condicion de accionista
de la Sociedad, pudiendo serio tanto personas fisicas como juridicas.

No pueden ser administradores los menores de edad no emancipados, fos
judicialmente incapacitados, las personas inhobilitodas conforme a la Ley
Concursal mientras no haye concluido el periedo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacién del concurso y los condenados por delitos contra
la libertad, contra el potrimonio o contro el orden socioecendmico, cantro
la seguridad colective, contro lo Administracidn de Justicia o por cualgquier
clase de falsedad, asi como oquélios que por razon de su cargo no puedon

°

efercer el comercio. "
Tampoco podran ser administradores los funcionarios af servicia de la
Administracion piblica con furiciones o su cargo que se relacionen con las
.actividades propias de los sociedades de que se trate, los jueces o

magistrados y las demds personas afectadas por una incompatibilidad
legal.

El cargo de administrador es retribuido v fg retribucién anual, en todo caso,
serd ratificada y aprobada cada ofio por lg" Junta General Ordinaria de lo
compafiia. En este sentido, se retribuird con dietas, por importe méximo de
diez mil euros (1 0.000.-€} brutos por dieta, g los adminis tradores por coda
una de las asistencias o las reuniones del C. onsejo de Administrocion. No se
podrd superor por este concepto de “dietas” e! importe anual de setento mil
euros (70.000.-€) brutos/afio por administrador, para cuolquier cantidad
que supere este limite anual, se requerirdg ratificacién especifica de lo Junta
de Accionistas.



Por otro lado y adicionalmente, el cargo de Consejero Delegado de lo
compahia serd retribuido anualmente con el importe méximoe de noventa
mil euros {90.000.=€) brutos/afio. Esta retribucién serg percibida trimestrol
durante el afo en curso o en un solo pogo anual, conforme o o marcho de
la compofiia y fos cantroles de sequimiento y reuniones periddicas {con un
numero minimo de seis of afio) con el Comité de Directores internos de la
compafia, 2ot '

Finalmente, los retribuciones especificadas anteriormente sergn oprobadas
y rotificadas, en su caso, anualmente por la Junta Genero! de Accionistas de

{o Sociedad”.
Articule 182,- Los Administradores ejercerén su

cargo durante el plazo de cince afios, pudiendo ser
reelegidos, una o WAS veces, por periodos de igual
duracién. Vencido el plazo, el nombramiento caducaré

cuando se haya celebrade la siguiente Junta General

o haya transcurrido el término legal para la celebra-

€ién de la Junta General.

Articulo 199.- El Consejo de Administracién se
reunird en los dias que el mismo acuerde Yy siempre
gue lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus
componentes, en Cuyo case se convecarad por aguél para
reunirse dentro de los quince dfias siguientes a la
peticién. La convocatoria se hara siempre por escrito
dirigido personalmente a cada Conseljero, con una

antelacién minima de c¢inco dias de la fecha de la

reunién.
El Consejo de Administracién quedara vdlidamente
constituido cuando concutran a la reunién, presentes

¢ representados, la mitad mas uno de sus componen-

tea.

La representacién para’ concurrir al Consejo
habrd de recaer necesariamente en otro Consejerc.—
Salvo los aﬁuerdbs en que 13 Ley exija mayoria

reforzada, é&stos se adoptaran por mayoria absoluta de

leos Consejeros concurrentes.

El modo de deliberar del Consejo consistira en
que el Presidente dirigira el debate, dara la palabra
por orden de peticién y las votaciones se haran a
mano alzada, salve cuande la votacién deba ser

secreta por decisidn del Presidente o peticién de la

mayoria de los asistentes.



Articule 20%,- Si 1la Junta no los hubiese
designado, el Consejc nombrars de su senc un Presi-

dente y si lo considera oportunc une o varios Vice-

presidentes.

Asimismo nombrard libremente a la persona que
ha}ir lde desempefiar el cargo de Secretario y si lo
esﬁmﬂa conveniente otra de Vicesecretario, que podrin
no ser Censejerocs, los cuales asistiran a las reunic-

nes|del Consejo con voz ¥ sin vote, salve gues osten-

tenjla calidad de Conseijero.

. El Consejo regulard su propic funcionamiento,
aceptara la dimisidén de los Consejeros y procederi en
su caso, si se producen vacantes durante el plazo
para el que’ fueron nosbrades los administradores a
designar entre los accionistas las personas que hayan
de ocuparlos hasta que se reuna la priﬁera Junta

General.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se

llevarédn a un Libro de Actas, y seréan firmadas por el
Presidente y el Secretario o por el Vicepreéidente ¥
el Vicesecretario, en su caso, las certificaciones de
las actas seré&n expedidas por el Secretaric del
Consejo de Administracién o, en su caso, por el

Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o

del Vicepresidente, en su caso.
La formalizacion en instrumento piblice corres-
ponderé a cualguiera de los miembros del Consejo, asi

como al Secretario o Vicesecretario del mismo, aungue

no sean Consejeros.

Articulo 212.~ La representacién de la Sociedad,
en juicio y fuera de é&l, corresponde al Consejo de
Administracidn en forma coclegiada y por decisién
mayoritaria seguin lo establecide en &l articulo 19¢
de los Estatutos, teniendo facultades, 10 mas amplia-
mente entendidas, para contratar en general, realizar
toda clase de actos y negocios, obligacicnales o
dispositivos, de administracién crdinaria o extraor-
dinaria y de riguresc dominio, respecto a toda clase

de bienes, muebkles, inmuebles, dinero, valores



mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepcidn
gue la de aquellos asuntos que sean cempetencia de

ctros  &érgancs o no estén incluidos en el objeto

social.

A titulo enunciative ¥ no limitativeo, se enume-~

ran las siguientes facultades:
a) Convocar las Juntas Generales, ordinarias y

extraordinarias y cumplir sus acuerdos. Preparar ¥y

Iy
presgentar los balances y cuentas anuales.
4

b) Ostentar la representacidn de la Sociedad en

juicio y fuera de &1, Llevar la firma social.

!c) Dirigir, gcbernar, adwministrar y disponer en
losinegocios de la Sociedad. Tomar vy despedir el
perscnal de la misma. Establecer sucursales, agencias

y delegaciones de la Sociedad donde tenga por conve-

niente.

d)} Administrar leos bienes, muebles e inmuebles
y derechos de todas clases; darles Yy tomarlos en
arriendo; percibir rentas vy productos; consentir
traspasos; hacer compras vy ventas de las mercaderias,
contratar servicios, suministros y seguros; asistir
y votar en Juntas; firmar facturas y cerrespondencia

de todas clases, postal y telegrafica; cobrar giros

y reembolsos.

e} Constituir ¢ abrir, retirar total o parcial-
mente, disponer, extinguir y cancelar cuentas co-
rrientes a la vista, de crédito, a plazo fijo, y de
ahorro; depésitos de metdlico, wvalores y efectos
piblicos de todas ciases, en Bancos, inclusoc el de
Espafia, Cajas de Ahorro v Caja General de Depdsitos.
Cobrar y pagar mediante cuenta bancarla toda clase de
cantidades, recibos y suministros; domiciliar el pago

Yy cobro, y dar las 6rdenes oportunas; cobrar dividen-

dos y beneficios.

£f) Obtener créditos bancarios mediante letras de
cambkio o mediante p&élizas con garantia personal o de
valores. Avalar y afianzar polizas de créditos, o

créditos a terceras personas, inciuso solidariamente



y renunciar a los beneficios de excusién, orden y
divisién, siempre que tales fianzas o avales, aungue
se presten a titule gratuite, redunden en provecho de

la Scciedad ¢ s¢é ctorguen con la finalidad de favore-

cer a sus intereses.
g) Librar, endosar, aceptar, avalar, cobrar,
pagar, descontar ¥y protestar letras de cambio,

talones, cheques, pagarés, certificaciones de obra y

demés documentos mercantiles.
h)} Cokrar, pagar y consignar toda clase de
créditos vy cantidades. Dar recibos y finigquitos.

Cancelar hipotecas, prendas, fianzas, depdsitos y
garaéTﬁas de todas clases.

!ﬁ; Dar y tomar dinero a préstamo y reconocer
deud:E

con garantia personal, pignoraticia o hipote-

caria:.

3) Celebrar toda clase de contratos, especial-
mente con el Estade, Entidades Autdnomas, Comunidades
Auténemas, Provincia y Municipio. Afianzar, avalar v
garantizar las obligacicnes de terceras personas,

incluso con garantia pignoraticia o hipotecaria de

los bienes de la Sociedad.

k) Adgquirir, enajenar, disponer, gravar, hipote-
car, pignorar por cualquier contrato o titulo los
bienes de la Sociedad sean muebles e inmuebles ¥ les

dereches y obligaciones de todas clases. Constituir,

modificar y extinguir o cancelar servidumbres y otros
derechos reales o personales. Hacer transacciones Yy
comprowmises. Otorgar Y modificar deslindes, agrupa-
ciones, segregaciones, divisiones materiales y de

proindiviso, declaraciones de obra nueva, constitu-

cién de finca en régimen de propiedad horizontal, y
en general, modificar entidades registrales.
1) Representar a la Scciedad en juicio y ante el

Estado, Provincia, Municipio, Entidades Autdnomas,



iglesia y toda clase de Autoridades, Magistraturas,
funcionarios y personas; ejercitar por si mediante
Procuradores y otros apoderados gque nombrard vy
revocard, toda clase de reclamaciones, derechos,
acciones y excepciones en todos sus trémites, incluso
el acto de conciliacidén con ¢ sin avenecia; absclver
posiciones y confesar en julcio; y seguir la tramita-
cidn en todas sus incidencias y recursos, incluso
contencioso administrativos vy los recursos de revi-

sién, casacidén, d&e inconstituciconalidad y otros

extraordinarios.

11l) Constituir, modificar, fusionar, transformar
y disclver Sociedades Mercantiles, Agrupacicnes
Temporales de Empresas, Sindicatos de Obligacionis-
tas, Y en general Entidades Juridicas de todas
clases, con los Estatutes y pactos gue crea <onve-
niente; suscribir y pagar acciones o participaciones
en dichas Sociedades; aportar bienes muebles o©
inmuebles y aceptar valoraciones de bienes aportados;
cele% %r, modificar y extinguir contratos de sindica-
cién Iagrupacién de accicnes y obligaciones.

;m) sustituir todas o parte de las facultades

expresadas en éste articulo, excepto las indelegables

segiin Ley; conceder leos oportunes poderes; revocarlos

y coﬁceder otros nuevoes.

articulo 222.~ El <Censejo de Adninistracién
cumpliende le establecido en el articulo 141 de ia
Ley de Sociedades Anénimas, podrd designar de su seno
una Comisidén Ejecutiva o une © varios Consejeros
Delegados, determinande las personas gue deban
ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo
delegar en ellos, total o parcialmente, con <ar

temporal o permanente, todas las facultades gque no

sean indelegables conforme a la ley.

El cConsejo de Administracién podrda delegar
también con cardcter permanente, sus facultades
representativas en unc o mds Consejeros, determinan-

do, si son varios, si han de actuar conjuntamente o

pueden hacerlo por separado.
CAPITULC IV

EJERCICIC SOCIAL



Articulo 232.- El ejercicic social comenzard el

primerc de Enero y terminard el treinta y uno de

Diciembre de cada afio.
Por excepcién el primer ejercicio social comen-—
zard el dia de la firma de la escritura de constitu-

cién y terminarad el treinta y uno de Diciembre del

mismo afio.
CAPITULO ¥V
BALANCE Y APLICACICN DEL RESULTADO
Articulo 24e.- El Organc de Administracion
dentro del plazo legal, formulard las cuentas anua-
les, el informe de gestién y la propuesta de aplica-
cién del resultade, para, una vez revisados e infor-

mados por los Auditores de Cuentas, en su caso, Ser

presentados a la Junta General.

Articulo 25¢2.- La Junta General resolverid scbre
la aplicacién del resultado de acuerdo con e] balance
aprobado, distribuyendo dividendos a los acclonistas
en proporcién al capital que hayan desembolsado, con
cargo a los beneficios o a reservas de likre disposi-
cién,?uné vez cubierta la reserva legal, determinando
las sumés gue Jjuzgue oportunc para dotar les fondes
de las| distintas clases de reservas voluntarijas gque

acuerde, cumpliendo las disposiciones legales én

defenga del capital social y respetando les privile-

gios de gue gocen determinado tipe de acciones.
El érgano de administracién podré acordar la
distribucion de cantidades a cuenta de dividendos,

con las limitaciones y cumpliendo los requisitos

establecidos en la ley.
CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
articule 262.- La Sociedad se disolverd por
acuerde de la Junta General adoptade en cualguier

tiempe, con los requisitos establecidos en la Ley Y

nor las demds causas previstas en la misma.

cuando la sociedad deba Qisclverse por causa
legal gque exija acuerdo de 1la Junta General, el
érgano de administracion debera convocarla en el
plazo de dos meses desde gue congurra dicha causa
para que adopte el acuerdo de disolucién, procediendo
en la forma establecida en la Ley, sl el acuerds,
cualguiera gue fuese su cdusa, no se lograse. Cuah<ic
1a diselucidn deba tener lugar por haberse reducido

el patrimonio a una cantidad inferier a la mitad del
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capital social, aguella podrd evitarse mediante
acuerdo de aumento o reduccién del capital social o
por reccnst_ruccién cie'l patrimonio social en la medida
suficiente. Dicha reédlérizacién serd eficaz siempre

gue se haga antes de gue se decrete la digolucién

judicial de la Sociedad.

Articulo 27%.- La Junta General, si acordas¢ la
disclucién, proceders al nombramiente y determinacién
de facultadésldel iiquidador o liguidadores, gue seré
siempre en hﬁmero impar, con las atribuciones sefiala-
das en el articule 272 de la Ley de Sociedades
anénimas y de las demds de que hayan sido investidos

por la Junta General de Accionistas al acordar su

nombramiento.
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